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La conviction de Calipia, %] SNATAS S detprojet€) 2 ¢ Notre approche méthodologique est en 4 étapes,
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Identification des populations Bénéfices clés attendus 3) mpour définir precisement le

cibles et clés plan et le budgéter.
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Ci-dessous un vue synthétique des 4 étapes de notre approche méthodologique :

*ETAT DES LIEUX

* USAGES ACTUELS

» POPULATIONS CLES / SENSIBLES

« IDENTIFICATION DES FREINS AU CHANGEMENT (TECHNIQUES, CULTURELS, ORGANISATIONNELS ...)

« IDENTIFICATION DES BONNES PRATIQUES DE L’'ENTREPRISE EN TERMES D’USAGES DES TECHNOLOGIES, DE GESTION
DU CHANGEMENT (FORMATION, COMM, RH ...) Y.

*DEFINITION DES NOUVEAUX USAGES

« CREATION D’'UN COMITE DES USAGES BUREAUTIQUES

* ATELIERS « UNIVERS DU POSSIBLE »

« ENTRETIENS EVENTUELS COMPLEMENTAIRES UTILISATEURS CLES

*PLANIFICATION
« CHOIX / PRIORITES / CADENCEMENT
* PLANS FORMATIONS
* INITIATIVES MARCOM
* BUDGET
* INDICATEURS DE SUIVI

*EXECUTION

« FORMATION

« CREER / DELIVRER DES CONTENUS MARKETING

* ANIMER / COMMUNIQUER SUR LE PROJET (DEBUT, FIN, ETAPES CLES, TEMOIGNAGES, RECONNAISSANCE,
CELEBRATION...)

Des questions? Un projet ?

Contactez-nous :
Calipia

Batiment Ontario
3 Avenue du Québec
91140 Villebon-sur-Yvette

FRANCE

Téléphone: +33 164463017
Télécopie:  +33 164 46 38 25
Messagerie : contact@calipia.com

RCS a Evry 449 009 802 APE 511R

Reproduction interdite sans accord explicite de Calinia

Calipia ® SAS au capital de 62 500 u, fondée en juin 2003 est une société indépendante deMicrosoft .




