FICHES DE SYNTHESE : LES MISSIONS CALIPIA

Bénéfices clés de
Envisager l'évolution de son Uapproche Calipia :
Systeme d’Information : un

chemin semé d’embiiches Connaissances

Etudier la faisabilité, 'opportunité, de faire évoluer son
Systeme d’Information représente pour les Directions
Informatiques un chemin semé d’embl(iches, tant il est vrai
que la complexité des solutions logicielles, la diversité des
scénarios d’usages, ou les contraintes budgétaires vont
croissantes.

Or le choix d’une plate-forme logicielle est aujourd’hui si
structurant que la décision doit étre prise en réconciliant
les nécessités suivantes :

Etats des lieux et étude des besoins réels.
Définition de criteres de choix technologiques,
opérationnels, fonctionnels, stratégiques,
économiques.

Exploration de I'univers des possibles, proposé par
les offres de I'industrie.

L’approche générale de Calipia

La conviction de Calipia, vérifiée a I'occasion de projets
importants, est qu’aucune des nécessités précédemment
citées ne doit étre minimisée :

e« Projeter » les besoins actuels d’une
organisation dans l'univers des scénarios
proposés par les offres du marché permet de
batir des solutions innovantes et pérennes.

« Pondérer » les opportunités identifiées avec les
différents critéres de choix (cf. ci-dessus) permet
d’adapter les solutions aux spécificités de
I’organisation.

Depuis 2003, Calipia a développé une approche
méthodologique adaptée aux études d’opportunité et de
cadrage.

D’une grande souplesse, elle s’adapte a la problématique
de chaque organisation : démarrant par une phase d’état
des lieux (via une enquéte en ligne et une série
d’entretiens), elle se poursuit par une exploration de
I'univers des possibles avec la DSI et — si possible —
quelques utilisateurs représentatifs.
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Cette phase de cadrage se conclut par la rédaction d’un
document de cadrage, jalon indispensable pour établir
un consensus sur la solution cible, avant une phase de
formalisation plus compléte.




Une démarche particulierement adaptée aux projets
touchant aux postes de travail bureautiques et aux
solutions collaboratives.
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Microsoft, IBM, Novell, Google, Cisco, I'écosysteme Open
Recor - Gestion
Source, etc. : tous ces acteurs sont aujourd’hui force de —
- . ) . . tion 89%
proposition sur tout ou partie des scénarios fonctionnels

touchant aux postes de travail dans les entreprises.

processus

Pour explorer le champ de leurs possibilités, sans pour

autant perdre de vue les attentes des organisations, .
Calipia a développé une méthode d’analyse originale, - > Clientsmobies
focalisée sur les scénarios d’usage.

Quand utiliser cette démarche ?

Pour préparer un prototypage.

Pour analyser la faisabilité technique, fonctionnelle, stratégique et économique d’une migration.
Pour préparer une consultation visant a la mise en ceuvre de la solution cible.

Pour étudier I'opportunité d’investir sur les technologies Microsoft, dans le cadre du renouvellement
d’un contrat de licences en volume.

Etc.

Des questions ? Un projet ?
Contactez-nous :
Calipia

Batiment Ontario
3 Avenue du Québec
91140 Villebon-sur-Yvette

FRANCE

Téléphone: +33164 463017
Télécopie:  +33164 46 38 25
Messagerie : contact@calipia.com
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