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1003	
  

	
  

LE 16 MARS 

LES CHOIX STRATEGIQUES POUR LE POSTE DE 
TRAVAIL EN 2010 : OFFRES, SYSTEMES 
D'EXPLOITATION ET DEVELOPPEMENT  

OBJECTIF	
   

Lors	
  de	
  cette	
  formation	
  d’une	
  journée,	
  nous	
  vous	
  fournirons	
  les	
  clés	
  technologiques	
  et	
  
stratégiques	
  pour	
  choisir	
  les	
  systèmes	
  d'exploitation,	
  les	
  technologies	
  de	
  
développement	
  sur	
  le	
  poste	
  de	
  travail	
  et	
  quels	
  sont	
  les	
  critères	
  d'efficacité	
  pour	
  
l'utilisateur.	
  Nous	
  répondrons	
  aux	
  questions	
  suivantes	
  :	
  
• Doit-­‐on	
  migrer	
  vers	
  Windows	
  7	
  et	
  à	
  quelle	
  échéance	
  ?	
  	
  
• Comment	
  la	
  "Consumerisation	
  des	
  technologies"	
  impactera	
  le	
  système	
  

d'information	
  demain	
  ?	
  	
  
• Quelles	
  innovations	
  sur	
  le	
  poste	
  de	
  travail	
  ?	
  	
  
• Développement	
  :	
  clients	
  légers	
  ou	
  postes	
  riches	
  ?	
  
• Quelles	
  technologies	
  pour	
  maximiser	
  l'efficacité	
  des	
  utilisateurs	
  dans	
  leur	
  métier	
  

demain	
  ?	
  

DESCRIPTIF 

Durant	
  cette	
  formation,	
  les	
  thèmes	
  suivants	
  seront	
  traités	
  :	
  	
  
• Les	
  apports	
  de	
  Windows	
  7	
  pour	
  les	
  entreprises	
  

o Critères	
  de	
  choix	
  
o Les	
  coûts	
  associés	
  
o Les	
  méthodologies	
  de	
  déploiement	
  et	
  de	
  migration	
  

• Les	
  usages	
  du	
  poste	
  de	
  travail	
  en	
  entreprise	
  demain	
  
o Comment	
  les	
  évaluer	
  ?	
  
o Les	
  incidences	
  des	
  usages	
  grand	
  public	
  
o Organiser	
  sa	
  veille	
  technologique	
  

• Client	
  léger	
  et	
  client	
  riche	
  
o Les	
  principes	
  de	
  fonctionnement	
  
o Les	
  acteurs	
  et	
  leurs	
  offres	
  	
  
o Les	
  bénéfices	
  associés	
  

• Les	
  technologies	
  RIA	
  :	
  Rich	
  Internet	
  Application	
  
o Comprendre	
  les	
  différentes	
  approches	
  	
  
o Les	
  enjeux	
  	
  
o Les	
  acteurs	
  et	
  leurs	
  offres	
  (Flex,	
  Flash,	
  Silverlight,	
  HTML5,...)	
  

• L’administration	
  des	
  postes	
  de	
  travail	
  
o Les	
  offres	
  et	
  stratégies	
  de	
  VMware,	
  Microsoft	
  et	
  Citrix	
  

• La	
  sécurité	
  des	
  postes	
  de	
  travail	
  

FORMAT 
Journée	
  complète	
  de	
  9h30	
  à	
  17h30	
  	
  
15	
  participants	
  maximum	
  	
  
La	
  formation	
  a	
  lieu	
  dans	
  les	
  locaux	
  de	
  Calipia	
  à	
  Issy-­‐les-­‐Moulineaux	
  

PUBLIC	
  VISE 

	
  

Décideurs	
  techniques,	
  Responsables	
  informatiques,	
  Chefs	
  de	
  projets,	
  Architectes,	
  
Consultants.	
  
	
  

TARIFS 
 

690	
  €	
  HT	
  par	
  participant	
  (repas,	
  gestion	
  &	
  inscriptions	
  inclus)	
  
 

INSCRIPTION 

Par	
  téléphone	
  :	
  01	
  55	
  92	
  52	
  59	
  
Par	
  fax	
  :	
  01	
  78	
  76	
  60	
  96	
  
Par	
  mail	
  :	
  formation@calipia.net	
  
Par	
  courrier	
  :	
  Calipia	
  -­‐	
  64,	
  rue	
  Marcel	
  Miquel	
  -­‐	
  92130	
  Issy-­‐les-­‐Moulineaux 

Cette	
  formation	
  peut	
  faire	
  l'objet	
  d'une	
  convention	
  de	
  formation	
  (N°	
  de	
  déclaration	
  d’organisme	
  
formateur	
  :	
  11910562491).	
  Elle	
  est	
  éligible	
  au	
  DIF. 



Les	
  choix	
  stratégiques	
  pour	
  le	
  poste	
  de	
  travail	
  en	
  2010	
  :	
  offres,	
  systèmes	
  d'exploitation	
  et	
  développement	
  –	
  Session	
  du	
  16	
  
mars	
  2010	
  

Bulletin	
  d’inscription	
  à	
  retourner	
  par	
  e-­‐mail,	
  courrier	
  ou	
  fax.	
  

	
  

CALIPIA	
  	
  	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   Tél	
  :	
  01	
  55	
  92	
  52	
  59	
  

64,	
  rue	
  Marcel	
  Miquel	
  	
   	
   	
   	
   	
   	
   Fax	
  :	
  01	
  78	
  76	
  60	
  96	
  

92130	
  Issy-­‐les-­‐Moulineaux	
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  de	
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Frais	
  d’inscription	
  :	
  690	
  €	
  HT	
  (incluant	
  le	
  déjeuner	
  et	
  les	
  pauses,	
  hors	
  frais	
  de	
  déplacement)	
  :	
  	
  	
  

	
  

	
  Prise	
  en	
  charge	
  par	
  un	
  OPCA	
   	
   	
   	
   	
  Règlement	
  à	
  réception	
  de	
  facture	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
  Convention	
  de	
  formation	
  (1)	
  	
  	
  

	
  

Date	
  :	
   	
   	
   	
   	
   Signature	
  :	
  

	
  

	
  

	
  

(Toute	
  annulation	
  doit	
  nous	
  parvenir	
  par	
  écrit.	
  Moins	
  de	
  10	
  jours	
  avant	
  la	
  date	
  de	
  la	
  formation,	
  la	
  totalité	
  du	
  montant	
  est	
  due).	
  



	
  


