rc. PANORAMA DE LA BUREAUTIQUE EN 2010 :
1002 OFFRES, CRITERES DE CHOIX ET RETOUR
D’EXPERIENCE

A I'heure ol le panorama des offres bureautiques n’a jamais été aussi varié, nous vous
proposerons des clés technologiques et stratégiques pour mieux appréhender vos projets
d’évolution de poste de travail bureautique :
* Etat de I'art sur les suites bureautiques : suites bureautiques « classiques » et en
ligne — comprendre les évolutions prévues avec Office 2010
o Aspects fonctionnels, stratégiques, licensing ...
* Les points a prendre en compte lors d’une migration depuis Microsoft Office vers
une version plus récente ou vers une solution concurrente.
* Evaluer I'opportunité et la faisabilité d’'une migration depuis Microsoft Office :
bonnes pratiques et retours d’expériences.
¢ Réussir une évolution bureautique : au-dela du projet technique, importance de
I'accompagnement au changement.

OBIJECTIF

Durant cette formation, les themes suivants seront traités :
* Le marché des suites bureautiques, les principales catégories de suites bureautiques
et les différents acteurs.
¢ Tendances stratégiques autour de la bureautique, en 2009-2010.
¢ Dans I'environnement Microsoft :
o Le licencing d’Office.
o Les différents modes de mise a disposition de la bureautique : local, en ligne
avec les Office Web Application, virtualisation d’application, approche VDI.
* Recensement d’expériences de migration alternative de suites bureautiques au sein
d’organisations de typologies différentes.
* Description des principales offres de suites bureautiques, et leurs
avantages/inconvénients :
o Microsoft Office 2007 & 2010, OpenOffice.org, IBM Symphony.
o Offres bureautiques en ligne : Google Apps, Zoho, Office Web Applications.
* Les autres suites bureautiques « traditionnelles » : Corel WordPerfect X4, Gnome
Office, DKE Office, les offres en environnements Mac.
DESCRIPTIF * Casd’école: les points a prendre en compte lors d’'une migration de Microsoft
Office vers OpenOffice.org :
o Linterface utilisateur,
o Les formats bureautiques,
o Les macro-commandes,
o L'intégration applicative.
¢ Quelles différences d’approche dans le cas d’une migration vers Google Apps ?
* Evaluer I'opportunité et la faisabilité d’'une migration depuis Microsoft Office :
o Analyse des usages actuels : bonnes pratiques.
o Etude des besoins : savoir conduire entretien et ateliers.
o Etude des scénarios d’évolution : analyse d’un patrimoine documentaire,
applicatif, des scénarios de déploiement.
* Réussir une évolution bureautique : importance de I'accompagnement au
changement :
o Qu’est-ce que 'accompagnement au changement ?
o Comment construire un plan d’accompagnement au changement.
o Recommandations et retours d’expériences.
o

FORMAT




Journée compléte de 9h30 a 17h30

15 participants maximum

La formation a lieu dans les locaux de Calipia a Issy-les-Moulineaux.

Chaque participant recevra un exemplaire de I’étude Calipia « Etat de I’art sur les suites

bureautiques »

PuBLICVISE | Décideurs techniques, Responsables informatiques, Chefs de projets, Architectes,
Consultants.

TARIFS 690 € HT par participant (repas, gestion & inscriptions inclus)

Par téléphone : 01 5592 52 59

Par fax : 01 78 76 60 96

Par mail : formation@calipia.net

Par courrier : Calipia - 64, rue Marcel Miquel - 92130 Issy-les-Moulineaux

Cette formation peut faire I'objet d'une convention de formation (N° de déclaration d’organisme

formateur : 11910562491). Elle est éligible au DIF.
}( __________________________________________________________________________________________________________

INSCRIPTION

PANORAMA DE LA BUREAUTIQUE EN 2010 : OFFRES, CRITERES DE CHOIX ET RETOUR
D’EXPERIENCE — SESSION DU 30 MARS 2010
Bulletin d’inscription a retourner par e-mail, courrier ou fax.

CALIPIA Tél: 0155925259
64, rue Marcel Miquel Fax:01 78 76 60 96
92130 Issy-les-Moulineaux

Nom du participant 1 ...
Fonction :

Société :

Adresse :

Frais d’inscription : 690 € HT (incluant le déjeuner et les pauses, hors frais de déplacement) :

[ Prise en charge par un OPCA [J Réglement a réception de facture
[ Convention de formation (1)

Date : Signature :

(Toute annulation doit nous parvenir par écrit. Moins de 10 jours avant la date de la formation, la totalité du montant est due)




